ter miissen mit der Zielsetzung des Unter-
nehmens in Einklang gebracht werden.
Das Buch von E.-Werner Miiller ,,Konflikt-
management®, erschienen im Verlag eco-
med SICHERHEIT, zeigt auf, wie Kon-
flikte frithzeitig zu erkennen sind und
wie mit bekannten Konflikten so umzu-
gehen ist, dass wieder ein gutes innerbe-
triebliches Arbeitsklima entstehen kann.
Der Leser erfahrt Wissenswertes tiber die
Ursachen von Konflikten, heifRe und kalte
Konflikte, die einzelnen Eskalationsstu-
fen, die Konfliltstile und die typischen in
der Arbeitswelt vorherrschenden Kon-
fliktkulturen. Diese Konfliktkulturen
werden charakterisiert als lockere Surfer,
fleiRige Problemldser, Trampel und Mi-
mosen sowie Raufbolde und kalte Krieger.
Wer dieses Buch bis zum Ende liest, kann
sich in den verschiedenen Konfliktlkultu-
ren entsprechend geschickt verhalten,
kennt die existierenden Modelle der Kon-
flikthandhabung und weil3, was eine
gute Konfliktkompetenz ausmacht. Fiih-
rungskrifte sind damit optimal geriistet,
die Voraussetzungen fiir ein gutes Be-
triebs- und Arbeitsklima zu schaffen,

Der Autor ist Psychologe und spezialisiert
auf die Kompetenzentwicklung von Fach-
und Fithrungskriften. Biner seiner
Schwerpunkte ist das Konfliktmanage-
ment in der Arbeitswelt.

E-Werner Miller

Konfliktmanagement

ecomed SICHERHEIT,

Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH 2014,
112 Seiten

Preis: 29,99 €

ISBN 978-3-609- 61928-6
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Gute Arbeit und
Kapitalismuskritik

Der Band bilanziert die mehr als zehn-
jihrige Geschichte der gewerkschaftli-
chen Initiative ,Gute Arbeit". Nach Auf
fassung des Autors sind die wachsenden
Anforderungen an die Beschiiftigten Re-

sultat einer neuen MaRlosigkeit in der
Okonomie, die durch extreme ékonomi-
sche Renditeerwartungen angetrieben
wird. Burnout und zunehmende psychi-
sche Erkrankungen gehoren zur preld-
ren Gesundheitsbilanz. Eine solche Riick-
sichtslosigkeit gegen Gesundheit und Le-
ben der Beschiiftigten, die von Beginn an
den Kapitalismus prigte, lisst sich nach
Auffassung des Autors nur durch gesell-
schaftliche Aktionen - und das sind vor
allem erkidmpfte Regulierungen und das
Wirken der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung — einddminen.

Das Projekt Gute Arbeit, zuerst entwi-
ckelt innerhalb der IG Metall it dem
Anspruch einer neuen Humanisierungs-
offensive, stand Pate bei der erfolgrei-
chen Revitalisierung von Arbeitspolitik.
War Gute Arbeit anfangs ein ausschlief3-
lich gewerkschaftlich gepréigter Begriff,
so fiihrte das erfolgreiche Agenda Setting
zu seiner weiten Verbreitung und Nut-
zung. Umso wichtiger ist es nach Ansicht
des Autors, die inhaltlichen Kernele-
mente, die strategische Ausrichtung und
die zentralen Handlungsfelder zu defi-
nieren und auszufiillen.

Barrieren und Chancen einer Gute-Ar-
beit-Initiative lassen sich danach nur auf
der Grundlage einer kritischen Analyse
der politisch-6konomischen Rahmenbe-
dingungen erkunden. Dazu gehort die
Frage, wie eine stirkere gesellschaftliche
Rilcksichtnahme auf Gesundheit und Le-
ben der abhingig Beschiiftigten durchge-
setzt werden kann, Der Kampfum zeitge-
mifie Regulierungsformen, die nicht
stellvertretend, sondern nur durch die
Mobilisierung der Beschiftigten selbst
Wirkung entfalten, ist ein Kernelement
der Gute-Arbeit-Strategie. Die gewerk-
schaftliche Anti-Stress-Initiative wird
hier u.a. als Beispiel analysiert, bei dem
mittlerweile erste politische Erfolge zu
registrieren sind.

Klaus Pickshaus

Riicksichitslos gegen Gesundheit und Leben
Gule Arbeit und Kapitalismuskritik — ein
politisches Projekt auf dem Priifstand
VSA-Verlag, 2014, 176 Seiten

Preis: 14,80 €

ISBN 978-3-89965-609-1
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Gesundheitund Leben
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Industriearbeit und
Arbeitspolitik

Umbruchprozesse erfordern Neuverstin-
digung. Uber den Strukturwandel eines
wieder entdeckten Industriekapitalis-
mus, tiber neue Produktionskonzepte,
Vernetzungs- und Automationstechnolo-
gien, liber Unternehmenssteuerung und
die Zukunft moderner Arbeit, liber neue
Ansidtze von Sozialkritik und Gewerlk-
schaftspolitik,
Verstandigung durch Expertise und of-
fene Debatte — von Reprdsentanten der IG
Metall mit ftihrenden Wissenschaftlern
aus den Bereichen der Arbeitssoziologie.
Anschliefend an das , Jahrhundert der
Industriearbeit” von Michael Schumann
werden in diesem Band Weichenstellun-
gen, Konturen und Entwicklungstrends
der Gegenwart und Zukunft der Arbeit
beleuchtet.
In diesem Verstindigungsprozess werden
neue Anforderungen an Sozialwissen-
schaft und gewerkschaftliche Politik
deutlich — und damit neue Felder,
Themen und Orte der Kooperation.
Aus dem Inhalt

Detlef Wetzel: Die Arbeit der Zukunft

gestalten

Michael Schumann: Praxisorientierte

Industriesoziologie

Dieter Sauer/Wolfgang Menz: Renais-

sance des Industriekapitalismus?

Jorg Hofmann: Wissensproduktion als

Diskurs- und Praxisgemeinschaft

Klaus Dorre: Public Sociology

Hans-Jiirgen Urban: Arbeitsforschung,

Sozialkritik und Gewerkschaftspolitil

Detlef Wetzel / Jérg Hofmann /
Hans-Jirgen Urban (Hrsg.)
Industriearbeit und Arbeitspolitik
Kooperationsfelder von Wissenschafl
und Gewerkschaften

VSA-Verlag, 2014, 132 Seiten

Preis: 9,80 €

ISBN 978-3-89965-616-9
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