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Mehr Zufriedenheit durch Autonomie

FORsCHUNG Ob Beschiftigte nur Anweisungen
empfangen oder ihren Arbeitsalltag selbst

mitbestimmen diirfen, hat erhebliche psychische

und betriebswirtschaftliche Auswirkungen:
Europiische Forscher haben ermittelt, dass
Arbeitsplatzautonomie das Selbstwertgefiihl,
die Motivation und die Zufriedenheit der Be-

schiftigten erhdhen. Dadurch steige die Produk-

tivitat und sinke die Fluktuation. Weiter haben
die Forscher entdeckt, dass sich mehr Auto-

nomie im Job auch positiv auf biirgerschaftliches

Engagement auswirkt. Wer erlebt, dass seine
Stimme im Job z#hlt, wére haufiger geneigt,
sich im 6ffentlichen Leben zu engagieren, so
die Experten. Details:

» www.boecklerimpuls.de > Ausgabe 12/2014

INTERVIEW

Worum dreht sich die Studie? Sie stammt
von der Deutschen Gesellschaft fiir Psych-
iatrie und Psychotherapie, Psychosomatik
und Nervenheilkunde (DGPPN) und der
Universitatsklinik Freiburg. Unter dem Titel

»Psychosoziale Risiken bei der Arbeit: Gefah-

ren erkennen und Schutz verstarken” wurde
ein interessanter europédischer Vergleich
gezogen. Er legt die Defizite in Deutschland

offen: Viele europiische Nachbarn haben seit
Jahren sehr viel konkretere und verbindlichere

Vorgaben fiir die Gefdhrdungsbeurteilung
bei psychischen Belastungen und sie sank-
tionieren Versiumnisse sehr viel wirksamer
als hierzulande. Dies zeigt: Die 2013 erfolgte
Nachbesserung im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG), worin psychische Belastungen
jetzt ausdriicklich erwéhnt werden, war
tiberfillig, reicht aber nicht aus.

Welche Konsequenzen hat es, wenn der
Arbeitgeber die Vorgaben nach dem
ArbSchG nicht umsetzi? Die Studie rest-

miert: ,\Wer als Arbeitgeber in Deutschland die

Gefihrdungsbeurteilung bei psychosozialen
Risikofaktoren vernachlissigt oder gar nicht
vornimmt, hat zunéchst nicht mit Konse-

quenzen zu rechnen.” Und dies angesichts der
Tatsache, dass (iberhaupt nur eine Minderheit

der Betriebe ganzheitliche Gefahrdungsbe-
urteilungen durchfiihrt. Untersuchungen
tiber die Aufsichtspraxis der Landerarbeits-

schutzverwaltungen haben auch gezeigt, dass

Europédische Nachbarn sind weiter
beim Arbeitsschutz

stupik Eine Studie vergleicht européische Vorgaben zu
Gefihrdungsbeurteilungen. Warum Deutschland schlecht
wegkommit, erklirt Klaus Pickshaus, ehemals Bereichsleiter
Arbeitsgestaltung beim IG Metall-Vorstand.

Beanstandungen bei psychischen Belastungen
so gut wie nie ausgesprochen wurden. Ganz
selten kam es zu BuBgeldern.

Und wie sieht das woanders aus? In zahlrei-
chen européischen Léndern ~ so in Danemark, -
Belgien, Frankreich und Italien - werden nicht
nur monetire Sanktionen verhangt, sondern
in Fillen gesundheitlicher Gefdhrdungen
aufgrund missachteter Geféhrdungsbeurtei-
lungen sogar Freiheitsstrafen ausgesprochen.
Fiihrt eine hierdurch verursachte Erkrankung -
etwa durch Burnout bedingte Depression - zu
Arbeitsunfihigkeitszeiten von mehr als drei
Monaten, so sieht die franzdsische Gesetz-
gebung Freiheitsstrafen bis zu drei Jahren
Gefdngnis vor.

Welche Verbesserungen sind nétig? Die
Erwdhnung psychischer Gefdhrdungen im
ArbSchG verlangt unabdingbar nun eine Kon-
kretisierung der Vorgehensweise in einer
eigenen Verordnung, wie dies bei anderen
Gefahrdungen beispielsweise durch Ldrm oder
Gefahrstoffe auch der Fall ist. In einer Anti-
Stress-Verordnung miissen auch Sanktionsmal-
nahmen enthalten sein, wie es der |G Metall-
Entwurf dazu auch vorsieht (igmetall.de). Die
Bundesarbeitsministerin muss jetzt handeln.

Studie zum Herunterladen unter:
www.dgppn.de > Presse > Pressemitteilung
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b Arbeitsrechtstage
Rhein-Ruhr

> 5.11., Essen. )
Aktuelle Rechtsprechung
praxisnah und kompakt
verstdndlich machen -
das ist der Anspruch der
Arbeitsrechtstage Rhein-
Ruhr. Themen sind Mehr-
arbeitsvergiitung, Krank-
heit im Arbeitsverhiltnis,
Datenschutz, Mobbing
und Schulungsanspriiche
von Interessenvertre-
tungen; vorgetragen und
diskutiert von und mit
Richtern der Arbeitsge-
richte. Programm und
Anmeldung:
www.aulnrw.de >
Seminare > Tagungen

p Deutsches
Betriebsrate Forum 2014
 10.-14.11., Berlin.
Betriebsrite kdnnen mit

. Politikern und fiihrenden

Persénlichkeiten aus
Wissenschaft, Recht-
sprechung und Wirtschaft
ins Gesprach kommen.
Zentrale Themen: Arbeits-
und Gesundheitsschutz,
Mitbestimmung bei
technischen Einrichtun-
gen, Datenschutz und
Social Media. Das Deut-
sche Betriebsrate Forum
ist eine Kooperation
zwischen der Kanzlei

AfA Rechtsanwilte
(www.afa-anwalt.de) und
der Zeitschrift Arbeits-
recht im Betrieb. Informa-
tionen und Anmeldung:
www.afa-seminare.de/
br-forum




