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100. Yilinda Uluslararasi Cali sma Orgiti

Kuresel is Giivenli gi Standartlari Miicadelesi ve Turkiye'deki Durum:

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)? Birlesmis Milletler'in en énemli alt kuruluslarindan
biridir. Tarihi oldukca eski olan ILO, Birinci Diinya Savasr’'ni sonlandiran Versay

Anlagsmasi kapsaminda kurulmustur.

ILO’nun ilk adimi calisma kosullarinin iyilestiriimesi ile tim dinyada gecerli is hukuku
standartlarinin gelistiriimesi hedeflerinden girisimcilerin sorumlu tutulmasini saglamak

olmustur.

Birlesmis Milletler’in diger alt kuruluglari olan WHO, UNESCO ile kargilastirildiginda
ILO yalnizca devlet uzmanlarinin degil, esit oy hakkina sahip igsveren ve sendika
temsilcilerinin de bulundugu Ucli bir yapidan olusur. ILO’nun bu Gcli yapisi taraflar

arasindaki catigsmalari da kacinilmaz hale getirir.

ILO’nun calismalari kamusal algida etkin rol oynamamasina ragmen, -0zellikle —
taraflar arasinda muzakere edilmekte olan standartlari ve bu ulkelerdeki is hukuna
iligkin yayinlari etkilemeye devam etmektedir.

[. ILO’nun Kurulu $ Asamasi
11 Nisan 1919'da Baris Konferansi Genel Kurulu 6énce ILO’nun kurulma o6nerisini,

1919 Haziran ayinda da ILO’yu “Dunya barigi uzun vadede ancak sosyal adalet

Uzerine inga edilebilir.” ifadesi ile Versay Anlagsmasi’'nin bir parcasi olarak kabul etti.

YYazar ILO tarafindan 2011 yilindatanbul 191s S&ligi ve Giivenlgi Diinya Kongresi'ne davet edildi. 2016'da Biile
Metalds ile birlikte, ILO standartlarinin rol oynagliis Giivenlgi ve Saligl konusunda Hamburg ve Sapanca'da (Tiirkiye)
iki seminer diizenledi. Yazaringilizce yayinlarinagagidaki linkten ulgabilirsiniz: http://klaus-pickshaus.de/wp-
content/uploads/2017/10/pickshaus_health _hazardsoinputer work.pdfistanbul’daki tebl: http://klaus-
pickshaus.de/wp-content/uploads/2017/06/Vortraanlstil_stress.pd&Kolumbiya’da bir yayinhttp://klaus-
pickshaus.de/wp-content/uploads/2017/10/new_rigks.p

2 Englisch: International Labour Organization (IL®Y.: Organisation international du travail (OlEpanisch: Organizacion
internacional de trabajo (OIT).




Bununla birlikte ILO’nun kurulusundaki politik motivasyon baris talebinin cok daha

Otesindeydi.

Rus Ekim ve Alman Kasim Devrimi sonrasinda guglenen devrimci hareketlerle
sosyal ortak olan kurumlarin gugclendiriimesi, politikacilarin ve igverenlerin kismi
tavizler vermesi gerektigi de dikkate alinarak toplumsal birer reformcu olarak 6ne

cikmasi gerektigi anlayisi hakim olmaya bagsladi

1919 Sonbaharinda Washington'daki ilk ILO Konferansr’nda is guninin 8 saatle

sinirlandiriimasi karari onandi ve kadin iscilere gece mesaisi yasaklandi.

Bununla birlikte ILO'nun iki diinya savagi arasi dénemdeki gindemi ¢ok azalmisti.
Somiurgeler, Ozellikle de oldukca yaygin olan zorla calistirma (koélelik) hala ILO’nun

gundeminde yer bulamiyordu ve kadinlar temsili organlarda yoktu.

ILO icinde ilk ciddi tartismalar ise Avrupa'da fasizmin yukselisiyle bagladi. 1933
yiinda Nazi Hukimeti ILO’ya Alman isci Cephesine ait isci Bankasrnin
(Arbeitnehmerbank) temsilci olarak taninmasini isteyen bir basvuru yapti. ILO
basvuruyu oybirligiyle reddetti. Bu nedenle ILO Yahudilere karsi ayrimcihigi,
orgutlenme hakkinin ihlalini kinamak igin kamusal bir platform saglayan ve anti-
fasist bir konuma sahip ilk uluslararasi 6rgit oldu. Alman Huktmeti bunun Gzerine

ILO'dan ¢ekilme karari aldi.

Il - ILO Standartlari: Dinyanin Cali sma ve Sosyal Guvenlik Yasasi

1944'te ikinci Dunya Savas! sirasinda Philadelphia'da Uluslararasi Calisma
Konferansi dizenlendi. Konferansin en cok dikkat ceken kapanis bildirgesi birkac yil

sonra ILO-Anayasasi'nin temel bilesenlerinden biri oldu.

Bu bildirge fasizm karsiti gli¢clenmenin yani sira pek ¢ok tlkedeki is¢i hareketlerinin
yarattigi politik iklimin deg@isimini yansitiyordu. Ornegin 1944 Bildirgesi'nin acilis
cumlesinde soyle yaziyordu: “Emek meta degildir’. Ancak 1919'un sonlarina dogru
ise daha cekimser bir ifadeyle emegin sadece meta olarak gorilmemesi gerektigi

belirtiliyordu.



Bildirgenin ikinci cumlesinde ,Dernek kurma ve ifade 0&zgurlugu ilerlemenin
vazgecilmez sartidir” deniyor, devaminda ise ,Irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa
olsun, bitlin insanlar maddi ilerlemelerini ve manevi gelisimlerini, 6zgir ve onurlu
bir bicimde, ekonomik guvence altinda ve esit sartlarda sodrdirme hakkina

sahiptirler.”

deniyordu.

Buglne kadar ILO 189 s6zlesme, 205 tavsiye karari ve 6 protokol kabul etmistir. Bu
kararlar ILO’nun Gcli kurulunda mizakere edilir ve taraf tlkelerin Ggte iki cogunlugu
ile kabul edildikten sonra, asgari sayida tlkenin bu kararlar onaylamasiyla yurirlige

girer.

Aslinda bu standartlar fiili olarak kiresel bir is ve sosyal guvenlik yasasini olusturur
ve BM belgelerinde, AB kurumlarinda ve uluslararasi hukukta onemli referans

noktalaridir.

ILO'nun tarihsel olarak gelistiriimis ve temel ilkelere dayanan sekiz temel calisma
standardi vardir. (bkz. Kutu).

ILO’nun Temel Cali sma Prensipleri
ILO'nun algisini ve eylemlerini dért temel prensip belirlemektedir:

« Orgutlenme 6zgurlugl ve toplu s6zlesme hakki
* Zorla calistirmanin ortadan kaldiriimasi
* Cocuk isciliginin yasaklanmasi

* Calisma hayati ve meslekte ayrimciligin yasaklanmasi

Bu temel prensipler, temel calisma standartlari olarak da bilinen sekiz

s6zlesmede somut olarak tanimlanmigtir:

« Zorla Calistirma (1930) ve Zorunlu Calisma Soézlesmesine iliskin Protokol
(2014)

® https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_41236ddlatr/index.htm



« Orgutlenme Ozgurligiu ve Orgutlenme Hakkinin Korunmasi So6zlesmesi
(1948)

+ Orgutlenme ve Toplu S6zlesme Hakki S6zlesmesi (1949)

« Esit Ucret S6zlesmesi (1951)

» Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi (1957)

« Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (1958)

» Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

* Cocuk isciliginin yasaklanmasi ve en kotd bicimlerinin acilen ortadan
kaldiriimasini saglayacak 6nlemlerin alinmasi (1999)

Bu sekiz temel standart uluslararasi isgicl ve sosyal guvenlik standartlarin bel

kemigini olusturur ve bu standartlar 2011 yili Birlesmis Milletler Ticaret ve insan

Haklari Yonergesine iliskin Temel ilkeler uyarinca, uluslararasi hukuka gore "klasik"

insan haklari ile esitlenmislerdir.

Temel calisma standartlari olarak adlandirilan bu sekiz madde yaklasik 172 ulke
tarafindan kabul edilmistir (Bkz. Grafik). Almanya bu sekiz maddenin timunu

onaylamakla birlikte 189 s6zlesmeden sadece 85'ini kabul etmisgtir.

Uye llkelerin sayisina goére en az kabul edilen stzlesmeler, 87 No'lu sozlesme
(Orgutlenme Ozgurlugu ve Orgltlenme Hakkinin Korunmasi Sézlegsmesi) ve 98
No'lu (Orgutlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi) sozlesmeleridir. 87 No’lu
s6zlesmeyi 155 llke, 98 No’lu s6zlesmeyi 166 ulke imzalamistir.

Ayrica bir ¢cok tlkede sendikalagma karsiti cabalar da ciddi bir sorun olusturmaktadir.
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work/publications/ WCMS _663002/lang--de/index.htm(Grafik S. 24)

ILO s6zlesmelerine taraf olmayanlar Glkeler arasinda Brezilya, Hindistan ve Cin gibi
esik Ulkeler yer alirken, ILO’ya Uye kimi ulkelerin de sdzlesmeleri onaylamasi uzun
zaman almaktadir. Ornegin Almanya, 1930’ tarihli 29 No’lu sozlesmeyi (Zorla
Calistirmanin Kaldiriimasi) ancak 1956 yilinda uluslararasi hukuk cercevesinde

baglayici bicimde kabul etmisgtir.

ABD’nin olumsuz tutumu:

Amerika Birlesik Devletleri ILO’nun sekiz temel ilkeden altisini — uzun yillar énce
karara baglanmis olmasina ragmen- hala imzalamig degildir. ABD’nin imzalamadigi
maddeler arasinda is¢i sendikalarinin olusumu gibi temel is¢i haklarini glivence altina
alan 87 ve 98 No’lu s6zlesmeler de bulunuyor.

Ayni zamanda ABD'nin bu engelleyici tutumu Transatlantik Ticaret ve Yatirim
Ortakhgi (TTIP) anlagsmasi konusundaki tartismalarda dnemli bir rol oynadi.

Hatta Amerika Birlesik Devletleri 1977’de Soguk Savas’in ardindan yasanan siyasi
gerilimler nedeniyle 1977'de ¢ yil boyunca ILO’dan ayriimisti.



l1I. insana Yaki sir is — Sinirl Etkileri ve Cati smali Durum:

ILO 1999'da dinyaca bilinen bir Decent Work-Gundemi gelistirdi. Decent- Work
ILO’'nun belirledigi temel standartlarin 6tesinde insana yakisir calisma kosullari
anlamina geliyordu.” insana yakisir is ise bir insan hakki olarak insan Haklari

Evrensel Bildirgesi'nin 23. Maddesi’'nde yer aldi.”

insana Yaki sir is:

« Uretken calisma firsati, adil gelir

« is glivenligi

* Aile bireylerinin sosyal givenliginin saglanmasi

* Kisisel gelisim konusunda daha iyi firsatlar

« isyeri ile ilgili endiseleri dile getirme ve drgitlenebilme 6zgurligu
 Karar alma sureclerine katilim

« Is dunyasinda cinsiyetlere karsi tutum acisindan firsat esitliginin saglanmasi

Kiresel Giiney Ulkelerinde Ozellikle "iyi is" (trabajo decento) kavrami sendikal
hareketin  calismalarn icin  6nemli bir referans noktasi haline geldi.
Gelismis Ulkelerde ILO Sozlesmeleri’nin uygulanmasi bir catisma alani olarak
kalirken ve ,iyi is“gibi daha iddiali projeler 6nem kazanirken, Giiney Ulkeleri’ndeki

sendikalar ILO standartlariyla giiclenebildiler.®

Ancak ILO kurulusunun yizinci yilinda, kuresel drtin tedariki zincirinde hala zorla
calistirmanin var oldugunu ve dinya genelinde her on ¢ocuktan birinin cocuk isci
olarak calistirildigini belirtmek zorunda kald:.”

Oysa ILO‘ya Uye ulkeler icin gecerli olan, s6zlesmelerin onaylandiktan sonra yasal
olarak baglayici hale gelmesi ve so6zlesmelerin uygulanip uygulanmadiginin ILO
tarafindan duzenli olarak denetlenmesidir.

Bu denetlemeler sirasinda, ILO inceleme komitesinin olasi ihlaller konusunda

sorusturma yapabilmesi icin isverenler gibi iscilerin de gorisleri alinir.? Diizenlemeler

* https://www.ilo.org/berlin/arbeitsfelder/kinderaibWCMS_627790/lang--def/index.htm.

® https://www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-begames/

® Zum Thema decent work und gute Arbeit mehr in ik&haus (2014): Riicksichtslos gegen Gesundheit und
Leben. Gute Arbeit und Kapitalismuskritik, Hambugg,36f.

" Handelsblatt vom 12.3.2019.



konusunda bununla yetinmek istiyorum ancak uygulamada duruma bakmak

gerekirse:

IV. Karsilastirmali Ornekler

1.Turkiye Orne @i

Tarkiye 1932'den bu yana ILO dyesidir ve Kemal Atatlrk hikimetinin girigsimiyle
sekiz temel calisma standardini onaylamistir. Buraya kadar her sey iyi gbzikse de
ILO standartlarinin uygulanmasi, ABD o6rneginde de goruldugu tUzere Turkiye'de

blyuk olctde politik konjonktir ve kosullara baghidir.

Tarkiye'nin Avrupa Birligine yakinlastigi 2010’lu yillarda yapilan yasal degisikliklerle,
Tarkiye'deki is guvenligi standartlarinin ne kadar kotl oldugu ortaya cikti. O dénem
Avrupa Birligi Komisyonu'nun hazirladigi raporda Turkiye’'deki iscilerin yizde 40'inin
saglk ve guvenlik kosullarindan kotu etkilendigini belirtiliyordu.

2014 yilinda Soma ve Ermenek’teki maden ocaklarinda meydana gelen kazada
yluzlerce calisan hayatini kaybetti. Bu kaza Turkiye'de o©ncelikle madencilik
endustrisinin, ardindan da insaat sektoriintin en riskli is alanlar arasinda oldugunu

bir kez daha gosterdi.

Bunun yaninda istatistiklere bakildiginda Turkiye’de gunde yaklasik 500 is kazasi
yasanirken, ginde yaklasik 4 isci bu is kazalarinda hayatini kaybediyor.

Tirk Hukimeti 2013 yilinda AB’nin baskilariyla 6331 No'lu is¢i Saghgr ve Giivenligi
Kanunu'nu cikardi® ve nihayet 2014 yilinda ILO'nun madenlerdeki is guvenligini
kapsayan 176 No’lu sdzlesmesini imzaladi. Ancak bastan itibaren uygulamadaki
denetim igin gerekli kaynaklarin oldukca yetersiz oldugu acik¢a ortadaydi.

Erdogan liderligindeki Turkiye’de Temmuz 2016’da gerceklesen darbe girisiminden

bu yana giderek sertlesen otokratik bir rejim kuruldu. Bu otokratik rejim, cikarilan

8 Die ILO veréffentlicht auch Berichte zur sozialemge und zu den Arbeitsbedingungen, an denen auch
Gewerkschafter beteiligt sind.
® http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/206820-1.htm



kararnamelerle neredeyse tum temel demokratik haklari ortadan kaldirdi. Temel
haklarin ortadan kaldirilmasi Turkiye'de ILO Standartlar’nin uygulanabilirligi
acisindan da tehlike olusturmaya bagladi.

Ornek vermek gerekirse:

. Bu donemde orgutlenme 6zgurligi ve toplu sozlesme ile ilgili ILO
Sozlesmeleri 87 ve 98 ihlal edildi. Terorle micadele yasasi kapsaminda
sendikali kamu caligsanlari ihra¢ edildi, medya calisanlarn isten cikanldi,
ylzbinlerce sendikacinin sendikal faaliyet yuritmesi yasaklandi. 2018'in
baglarinda 1G Metallin kardes sendikasi Birlesik Metal-is’e bagli metal
iscilerinin grevi yasaklandi. Uluslararasi Metal Sendikalari Konfederasyonu
IndustriAll Tark Hikumeti'nin uygulamalarinin anti demokratik oldugunu ve 87
Sayill ILO Sézlesmesi'ne aykiri oldugu aciklamasini yapti.*°

» Turkiye cocuk isciligini yasaklayan 138 ve 182 sayili ILO Sozlesmelerini
imzalamis olsa da, Turkiye istatistik Kurumu verilerine gére, findik bahceleri

dahil, sadece tarim sektoriinde yaklasik 900.000 ¢cocuk isci calisiyor.

. Turkiye'de temel saglik ve guvenlik standartlari da ciddi sekilde ihlal ediliyor.
Ornegin Erdogan'in prestij projesi olan ve 40.000 ingaat iscisinin calistig
istanbul'daki yeni havalimani insaatinda 2018 yilinda ¢ikan olaylar bu verilere
iligkin gercegi gbz onune serdi. 2014 yilinda insaatina baslanan 3,5 milyon
metrekarelik arazide suren yeni havaalani ingsaatinda 400 is¢inin 6ldaga ve bu
olimlerin gizlendigi iddia edilirken, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

verilerinde 5 yilda hayatini kaybeden is¢i sayisi 52 olarak gdsteriliyor.

19 Das européische ILO-Treffen im Oktober 2017 imréiul wurde nach einem Aufruf des Internationaled u
des Europaischen Gewerkschaftsbundes von den Gsshaifken boykottiert, weil die tirkische Regierulig
Gewerkschaftsrechte grob verletzt. Quelle:
https://www.neues-deutschland.de/artikel/10652dykbtt-des-ilo-treffens-in-der-tuerkei.html



2. Aimanya Orne §i

Almanya o6rneginde de isg guvenligi standartlari agisindan sikintilar oldugunu ve bu
standartlardan taviz verildigini soylemek gerekiyor. 1980’lerdeki AB etkisiyle
Almanya’nin artik gelistirilmis bir is saghg! ve guvenligi yasasi bulunmasina ragmen,
bu yasanin uygulanip uygulanmadi§i git gide daha az kontrol ediliyor.* Federal
Hukumet tarafindan onaylanan ILO’nun 187 sayili S6zlesmesi ulusal mevzuat sistemi
ile saghk ve guvenlikten sorumlu organlara gayet acik ve kesin hukimler
getirmektedir. Bunlara ek olarak 81 sayili s6zlesme (1947) etkin kontrol saglamak igin
denetci sayisinin yeterli olmasi gerektigini 65ngérmektedir.*? ILO Komitesi'nin 81 sayili
s6zlesmesi ile sanayilesmis Ulke sayisi basina denetcilerin oraninin 1: 10.000 olmasi

gerektigi belirlenmistir.*3

Devletin ig guvenligi standartlarinin denetimini azaltmasi ve eyaletler arasindaki
ucuza mal etme vyarigi sebebiyle, Almanya'daki ILO Standartlari da oldukca

gerilemigtir.

Federal Alman Hukimeti bu gerilemeyi kaza sigortasi biriminde daha fazla personel
calistirarak 6rtmeye calissa da bu personelin SGB VIil'ye (Sosyal Guvenlik Yasasi
VII) gore denetim alani olduk¢a dar ve 6rnegin bu personelin calisma saatlerinin

denetlenmesi gibi konularda yetkisi bulunmuyor.**

3. Grev Hakki

2012 yihinda ILO organlarinda sendikalar ve isveren grubu arasinda grev hakki

konusu ciddi ¢catigmalara sebep oldu.

W, Kohte hat dies kenntnisreich dokumentiert. V4Ufsicht im Arbeitsschutz — internationale
Anforderungen und Impulse. In: WSI-Mitteilungen 315, S. 170ff.

12 5 Article 10 calls for a >sufficient number« of prectors«.

131LO, Committee on Employment and Social Policyagtgies and practice for labour inspection, Geneva
November 2006, https://www.ilo.org/public/englighfsdards/relm/gb/docs/gb297/pdf/esp-3.pdf.

14 Kohte schlagt angesichts des KompetenzstreitscheisBundesregierung und Bundeslandern eine
»Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landeaongdie zur Einhaltung der ILO-Empfehlung
verpflichtet. A.a.O., S. 174.



ILO Sozlesmeleri uluslararasi alanda giderek daha fazla taninirken, Almanya ve
ingiltere'deki isverenler grev hakkini baltalamak icin 6rgiittenme ve toplu s6zlegsme
Ozgurlugu anlagsmalarinin yorumunu daraltmaya calisti.

Sozlesmelere aykiri  olan uygulamalar Standartlar Kontrol = Komitesi'ne
yansitilmaktaydi ve bu Komite grev hakkini bu gine kadar hep soézlesmelere
dayandirmisti. Isveren tarafi komitenin calismalarini engellerken, sendika tarafi bu
engellemeleri, en azindan eski soOzlesmelerin uygulanip uygulanmadiginin
denetlenmesini kabul ettirerek yumusatabildi.

Alman Sendikalar Birligi'nden uzman Carolin Vollmann durumu soyle 0Ozetliyor:
“Uluslararasi duzeyde grev hakki konusundaki ve 87 ile 98 Sayili Sozlesmelerin
yorumlanmasi ile ilgili tartigmalar heniiz bir sonuca baglanmadi. Bu tartismalar ve
ILO icindeki taraflarin konsensis saglayamamasi iscilerin ILO organlarina olan
gliveni sarst.”™ Bu sartlar altinda ILO’nun clii sisteminin uzun vadede islevselligini

surdurdp surdiremeyecegi ise bilinmiyor.

V. Sallantili Gelecek

Dunya Uzerindeki son siyasi gelismeler ise yeni ve buyuk tehditleri beraberinde

getiriyor.

e 1989'dan sonra iki kutuplu diinyanin sona ermesi ile birlikte, ABD'nin Amerikan
tek kutupluluk iddiasi Trump hikometi tarafindan radikallestirilirlerken,
Birlesmis Milletlerin alt kurumlari ve bu kurumlara akan fonlar sorgulaniyor.

* Buna ek olarak insan haklarn konusunda pek de iyi karnelere sahip olmayan
otoriter yonetimlerin yaptidi1 yasal degisiklikler geliyor. Ve bu ulkelerin ILO’ya

ilgi gostermediklerini hissetmek zor olmuyor.

Alman Sendikalar Birligi'nin Agustos 2018'deki bir agiklamasinda soyle yaziyor:
“Birlemis Milletlere Donald Trump ABD Bagkani secilmeden 6nce de oldukca sert
elestiriler yapiliyordu. Bu elestirilerin baginda devletlerin sirekli tasarruf politikalar
uyguladiklari bir zamanda, BM’'nin pahali, parcalanmis ve etkisiz olmasi geliyor.

Bir Birlesmis Milletler reformu icin 6nemli gerekceler olsa da bu reformlarla

15 Carolin Vollmann: 100 Jahre ILO — Vom wilden Traanor Vision von Morgen. In: Soziale Sicherheit 3-
2019, Seite 121.



ILO'nun BM iginde alacag!i yeni pozisyon konusunda endigeler de mevcut.
Ornegin bu reformlar ILO’nun BM ailesi icindeki siyasi konumunu giclendirecegi
gibi marjinallesmesine de neden olabilecedi bu endiseler arasinda.’® ILO'nun
bagimsizligi ve itibari, bircok hukimetin kemer sikma politikalarinin neden oldugu
bltce sorunlarl nedeniyle, sanayi kuruluglari ve sirketler ile “kamu-6zel ortakhgi”
modellerine dayanan “yenilik¢i finansman araglarn” ile tehdit edilmekte. IUF'nin
(Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Restoran, ikram, Tiitin ve isci Sendikalari Birligi)
bildirdigi gibi, bu tir modeller 6rnegin cikolata ve titin endstrisinde ve daha
yakin bir zamanda global bir sirket olan McDonald's da uygulanmaktaydi.!’ , ILO
ve McDonald's arasindaki mevcut ortak girisimin genclik istihdamini destekledigi
soyleniyor. Alman Sendiklar Birligi'nden (DGB) Lukas Hochscheidt bu durumu
style yorumluyor: ,Burada acik¢ca sendika karsiti olan dev bir holding kendisini
sosyo-politik bir hayirsever olarak gostermeye caligiyor ve ILO da onunla igbirligi
yaparak sosyal ortaklik kalite onayi veriyor.” Sendika Birligi uzmani Hochscheid,
bu anlamda ILO'nun bagimsizligina yonelik tehditleri yorumlarken: "Ozel
yatirirmcilar éncelikle projelerin secimini ve yonini, bununla da BM sistemindeki
sendikalarin agirigini etkileyecek ekonomik cikarlarin pesinde kosuyorlar. (...)
Dolayisiyla bu gelismeler hem ILO hem de tim cok tarafli sistem icin ¢ok fazla
risk olusturuyor.”®

Bu riskler BM kurulusu Diinya Saglik Orgiti (DSO) tarafindan da dile getiriliyor.
Doktor ve elestirel bir saghk politikacisi olan Hontschik, Frankfurter
Rundschau'daki aylik kdsesinde: “Her seyden once giderek daha fazla hiukimet
finansor olmaktan vazgectigi icin DSO bagimsizligini kaybetti. Uye (lkelerin gok
dustk olan zorunlu aidatlari nedeniyle DSO ilag endustrisinin kollarina itildi.
DSO'nun 4.4 milyar dolarlik yillik bitcesinin yaklagik yuzde 80'i ilag sirketlerinin
bu bagislariyla karsilanmakta. Birincisi ve en onemlisi tek basina 600 milyon
dolardan fazla bagista bulunan Bill ve Melinda Gates Vakfl olmakla birlikte, tim
baylk ilag sirketleri bu vakfin yonetim kurulunda yer aliyor. Kar getiren ilaglar ve
asl programlart WHO tarafindan desteklenmekte ve temel saglik sistemlerinden

s6z edilemiyor artik. Ozet olarak: DSO bagiscilari icin politika yapiyor” dedi.*®

16 DGB-Bundesvorstand: Die Reform der UN und ihre Widsungen auf die ILO, Berlin 25. August 2018
7 http://www.iuf.org/w/?g=node/1134

18 |PG-Journal vom 13.2.2019, https://www.ipg-jourdalregionen/global/artikel/detail/sie-lieben-eshti
3255/

19 https://www.fr.de/panorama/vorsicht-10962409.html



ILO 100. yildénuminde yaptigi calismalarin hem de kurum icinde kendini
gOstermeye baslayan risklerin kamuda daha fazla gorilmesi icin bir firsat da sunuyor.
Bu anlamda Hochscheidt, sendikalarin 6neminin altini gizerken: "Bagka hicbir
uluslararasi orgutte igveren oOrgutleri ve sendikalar hikumetlerin yaninda, ayni
masada oturmaz, -yalnizca uzmanlar degil- karar verme sirecinde sendikalar 6nemli
bir aktor olarak ILO’daki Uglu sisteme dahil olurlar.” diyor.

Buna ek olarak ILO’nun kamusal alandaki tanmnirhgini artirmak icin 2017 yilinda
Kurulan isin Gelecedi Komisyonu tarafindan yaymnlanan ‘lyi Bir Gelecek igin
Calismak’ adli raporun temel konusunu dijital devrimin is yagsamina etkileri olusturdu.
Almanya'yl temsilen de eski Mustesar ve su anki SPD Federal Genel Bagkani
Thorben Albrecht de komisyonda yer ald1.

Raporun temel mesaji: “Yarinin calisma dinyasi, ancak platform ekonomisi igin
getirilecek kuresel sosyal standartlar ve yapay zeka kullanimi icin belirlenecek kesin
kurallarla insancil olabilir.”

Raporda Crowdwork Platformlari ve uygulamalar (App) araciligiyla sunulan isler, 19.
ylizyilin calisma sartlarinin tekrar ortaya cikmasina neden olabilir ve gelecek

nesillerin birer “dijital yevmiyeci” ye déniismesine sebep olabilir, denildi.?

isin Gelecegi Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporda deginilen temel konular ve
bu kapsamda vydrttilen tartismalar ILO Standartlari ve ILO’nun gelecekteki énemi

konusunda toplumun dikkatini cekmeyi basarabilir.

Yazar, uzun yillar IG Metall Sendikasi yonetim kurulu Gyeligi yapip bir ¢cok gorevin
yani sira Sendika BOlum Mudurligd’'nt de tstlenmistir. Su an ise derin tecrubelerini
davet edildigi cesitli toplantilarda konusmaci olarak ve vyazdigr kitaplarda

paylasmaktadir (www.klaus-pickhaus.de).

Almanca hazirlanan bu calismanin c¢evirisini Hannah Segil Schnorr tstlenmistir.
Schnorr Ankara Universitesi fletisim Fakiiltesinden mezun olmustur. Frankfurt
Goethe Universitesi'nde Siyaset Bilimi ve Sosyoloji 6grenimini sirdirmektedir. Ayni

zamanda toplumsal icerikli projelerde kadinlar ve miltecilerle calismaktadir.

20 https://www.ilo.org/global/topics/future-of-workdplications/WCMS_663002/lang--de/index.htm
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