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Arbeitspolitik nach Corona -
Probleme, Konflikte, Perspektiven

Die Konflikte iiber die Zukunft der Arbeitswelt »nach Corona« sind voll ent-

Gute Arbeit

b e S Y brannt. Die Arbeitgeberverbande holen alte Konzepte der Deregulierung und
B e rrona Flexibilisierung aus der Schublade. Die Politik verspricht die »Entfesselung der
Probleme, Konflikte, Perspektiven

Wirtschaft«. Die enormen Kosten der Krise und der 6kologischen
Inkl. Online- . . .
Zugang zu Transformation sollen die Beschaftigten tragen. Offentliche Daseinsvorsorge
allen Inhalten, . . i L
Materialien, hat sich als systemrelevant erwiesen, bleibt aber unterbezahlt und weiter im
Grafiken

Wiirgegriff der Privatisierung. Fiir Gute Arbeit bleibt in der »neuen Normalitat«
nur Platz, wenn er erstritten wird. Eine Arbeitspolitik, die das verstanden hat,
muss auf mehr Okologie zielen, auf mehr soziale Gerechtigkeit, auf mehr humane

Arbeitsgestaltung, auf mehr Demokratie in der Arbeit. Das neue Jahrbuch

versammelt dazu Debattenbeitrage aus Gewerkschaft, Betrieb und Wissenschaft.
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